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1 cél

Jelen szabalyzat célja, hogy biztositva az Infotv. GDPR rendeletnek val6 megfeleléséget,
meghatarozza az adatvédelemmel kapcsolatos tarsasdgi adatkezelési és adatvédelmi
felel6sségeket, adatkezelési célokat és jogokat.

2 A szabalyozas hatalya

Jelen szabalyzat hatalya a hatidlyba helyezés napjatél kiterjed a NEG Nemzeti
Energiagazdalkodasi Zrt., mint Adatkezel6 valamennyi munkavallaldjara, a munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyban &ll6 maganszemélyekre, valamint a kiils6 szervezetek
mindazon alkalmazottaira, akik az Adatkezel6 informatikai rendszereit hasznaljak,
tizemeltetik, miikodtetik vagy fejlesztik, azaz az Adatkezel$ adatvagyonahoz hozzaférhetnek.

A szabélyzat hatilya nem terjed ki:

a) informatikai biztonsagi szabalyzatban rendezett kérdésekre,

b) az Adatkezel6 munkatigyi, egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal kapcsolatos
adatkezelési tevékenységére,

c) az anonim informéacidkra, nevezetesen olyan informaciokra, amelyek nem azonositott
vagy azonosithat6 természetes személyekre vonatkoznak, valamint az olyan személyes
adatokra, amelyeket olyan médon anonimizaltak, amelynek kévetkeztében az érintett
nem vagy tébbé nem azonosithato;

d) az elhunyt személyekkel kapcsolatos személyes adatok kezelésére.

3 Hivatkozasok

e 2011. évi CXI torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol (a tovabbiakban: Infotv., az alabbi linken keresztiil elérhet6 a
jogszabaly hatalyos szovege: http:/ /njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=139257.338504)

e 2016/679/EU Rendelet (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK Rendelet hatalyon kiviil helyezésérél (altaldnos
adatvédelmi rendelet) (a tovdbbiakban: GDPR, az alabbi linken keresztiil elérheté a

jogszabaly hatélyos szbvege: http:/ /eur-lex.europa.eu/legal-
content/ EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.L._.2016.119.01.0001.01. ENGé&toc=0]:1.:2016:119:T
Q)

o 2013. évi V. térvény - a Polgari Torvénykonyvrél (Ptk.)
o 2000. évi C. torvény - a szamvitelrdl (Szamv. tv.)
e 2012 évil. térvény - a munka torvénykonyvérsl (Mt.)

4 Meghatarozasok

Jelen szabélyzatban az Adatkezelési rendelet szerinti altalanos fogalmakat hasznaljuk.
A kiemelten alkalmazott adatvédelmi fogalmak:

~Adatfeldolgozas”: az adatkezelési miiveletekhez kapcsol6doé technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a mtiveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétd], feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik.
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~Adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel$ nevében személyes adatokat kezel.

~Adatkezelés” A személyes adatokon vagy adatéllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyiijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, 4talakitds vagy megvéltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovéabbitas, terjesztés vagy egyéb modon tdrténd hozzaférhetévé tétel
tjan, osszehangolas vagy dsszekapcsolés, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

~Az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeltlése jovébeli kezelésiik
korlatozasa céljabol.

~Adatkezel§”: az a természetes vagy jogi személy, koézhatalmi szerv, tigyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit dnalléan vagy
masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami
jog hatérozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel§ kijeldlésére vonatkozod kiilénds
szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatdrozhatja. Jelen szabalyzatban az
Adatkezel a Nemzeti Energiagazdalkodési Zrt.

~Adattovabbitas”: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmara torténd
hozzéférhet¢vé tétele.

~Adattorlés”: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitdsa tdbbé
nem lehetséges.

~Adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy maés
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvéltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzéférést
eredményezi,

~Harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel$vel, az adatfeldolgozéval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo kézvetlen irdnyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazést kaptak.

JHozzajarulds”: az érintett akaratanak dnkéntes és hatérozott kinyilvanitasa, amely megfelel
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozo személyes
adat - teljes kort vagy egyes miiveletekre kiterjed6 - kezeléséhez.

»Nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely moédon - centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt alloméanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzéaférhetd.

~Profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d$ bizonyos személyes
jellemz&k értékelésére, killéndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi d&llapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsdghoz,
viselkedéshez, tartézkodési helyhez vagy mozgashoz kapesolodé jellemzék elemzésére vagy
el6re jelzésére hasznaljak.
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»~Személyes adat”: Azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkozo6 barmely informéacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiiléndsen valamely azonositd, példaul név, szadm, helymeghatarozo adat,
online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziol6giai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szociélis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

5 Szabalyzat tartalma

5.1 Altalanos rendelkezések
5.1.1 Az Adatkezel6 adatai
Az 5.3.1 ponttol az 5.3.13. pontokig rogzitett adatkezelési tevékenységek kapcsan:

Neve: NEG Nemzeti Energiagazdalkodasi Zrt.
Székhelye: 1126 Budapest, Tartsay Vilmos utca 10.
Cégjegyzék szama: 01-10-048019

Adoszama: 24859255-2-43

5.1.2 Preambulum

Az Adatkezel6 kijelenti, hogy az iizleti tevékenységéhez kapcsoloddan megszerzett adatokat
a jelen adatkezelési tajékoztatoban foglaltaknak és a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak
megfelel6en kezeli.

Az Adatkezel6 kijelenti tovabbé, hogy az érintettek személyes adatait kizérolag a jelen
tajékoztatoban meghatarozott célokra, a tisztességes és torvényes adatkezelés elvei szerint, a
sziikséges mértékben és ideig kezeli. Az Adatkezel§ biztositja az adatok pontossagat,
teljességét, naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz
sziikséges ideig lehessen azonositani.

Az Adatkezel6 a rendelkezésére bocsatott személyes adatokat minden esetben a hatalyos
magyar és eurdpai jogszabalyoknak és etikai elvarasoknak eleget téve kezeli, minden esetben
megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek a megfelel6 biztonségos
adatkezeléshez sziikségesek.

Jelen szabélyzat a 3. Hivatkozéasok fejezetben felsorolt hatalyos jogszabalyok alapjan keriilt
kialakitasra.

Az Adatkezel6 vallalja jelen szabalyzat egyoldalta betartasat és kéri, hogy tigyfelei is fogadjak
el aszabélyzat rendelkezéseit. Az Adatkezel§ fenntartja maganak a jogot, hogy az adatvédelmi

szabalyzatot megvéltoztassa, ez esetben a médositott szabalyzatot nyilvanosan kozzéteszi.

Jelen tajékoztatéban fel nem sorolt adatkezelésekrdl az adat kezelésekor adunk tajékoztatast.

5.2 A személyes adatok kezelésére vonatkozo alapelvek

521 Jogszertiség, tisztességes eljaras és atlathatosag
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Az adatok kezelésében az Adatkezel6 tisztességesen és térvényesen, tovadbba az adatkezelés
minden szakaszaban az adatkezelés céljanak megfelelGen jar el.

5.2.2 Célhoz kotottség
A személyes adatok gyfijtése kizarélag meghatarozott, egyértelmti és jogszerti célbol torténik.
5.2.3 Adattakarékossag

A kezelt adatok az adatkezelés céljai szempontjdbél megfeleléek és relevansak, és a
sziikségesre korlatozédnak.

5.2.4 Pontossag

Az Adatkezel6 az adatkezelés soran torekszik az adatok pontossdganak, teljességének és
naprakészségének biztositdsara és minden intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul térdlje vagy
helyesbitse.

5.2.5 Korlatozott tarolhatbsag

Az Adatkezel6 a személyes adatot csak a cél megval6suldsédhoz sziikséges mértékben és ideig
kezeli, a tovabbiakban pedig biztositja, hogy az érintett beazonositdsa ne legyen lehetséges.

5.2.6 Integritas és bizalmas jelleg

A kezelt személyes adatok megfelel6 biztonsagat biztositani kell megfelelé technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazéaséaval. Ide értendd az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelése, véletlen elvesztése, megsemmisitése vagy karosodéaséval szembeni védelem is.

5.3 Adatkezelési célok, a kezelt adatok kore
5.3.1 Munkavallal6i szerzédések kotése és adminisztracidja

Az Adatkezel6 munkavallaléi kapcsan a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz és
megsziintetéséhez sziikséges adatokat tartja nyilvan. Az Adatkezel6 a munkavallalé adatait a
munkavéllaléi szerz6dés alapjan kezeli, amely a szerzddéses jogcim lejartaval, és a munka
torvénykonyve szerint 3 év kotelez6 adattarolasi hataridéig tarol, illetve bizonyos adatok
esetében a hosszabb jogszabalyi el6irdsnak megfelelGen.

A munkaviéllalok a munkavallal6i szerzédés aldirdsaval egyidejiileg atadjak az itt felsorolt
személyes adataikat, illetve tudomésul veszik az adatok Adatfeldolgozok szamara torténé
tovabbitasat. Adatfeldolgozoként a folyamat soran kezelt személyes adatokhoz hozzafér az IT
tizemeltetést végz6 Pro-Tech Solutions Kft.

A NEG Zrt. altal kezelt személyes adatok mindegyikéhez igény szerint, eseti jelleggel hozzafér
a szervezet belsé ellendre, illetve feliigyel6bizottsaganak tagjai, Adatfeldolgoz6i minéségben.

Név, sziiletési hely, id§, anyja Szerz6déskotéses Szerzédéses
neve, lakcime, dllampolgarsaga, kotelezettség teljesitése, (szerz6dés
ad6azonosito jele, TA] szama, munkaviszony végzéséhez id6tartama alatt) +
nyugdijas torzsszam (nyugdijas kapcsolodo feltételek jogi kotelezettség
munkavallal6 esetén) telefonszam, biztositdsa, munkavallalo (torvényi
e-mail cim, személyi igazolvany azonositasa, torvényi kotelezettség
szama, lakcimkartya szdma, id6tartama alatt)
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bankszamlaszam, iskolai adatszolgéltatasi
végzettséget és szakképzettséget kotelezettségek teljesitése
igazolo okmany, dnéletrajz,
munkakori alkalmasségi
vizsgalatok 0sszegzése, munkaidé
adatok (jelenléti iv)

Adatkezelés iddtartama: Munkaszerzédés fennallasaig (+3 év jogi kotelezettség, bizonyos
adatok esetében hosszabb jogszabalyi el6iras).

Cimzettek kategéridi: A munkéltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezet§, munkaiigyi
feladatokat ellat6 munkavillalok, az IT supportot biztosito és a kinyvels cég alkalmazottjai.

5.3.2 Vaillalati e-mail postafiok, felhasznaloi fiok és telefonszam kezelése, vallalati
eszkozok (laptop és telefon) biztositasa

Az Adatkezel6 a belsé és kiils6 elektronikus kommunikacié érdekében véllalati mobiltelefont,
szamitogépet, valamint vallalati e-mail cimet és felhasznal6i fiokot hoz létre, amely csak céges
kommunikaciéra szolgal. Az ehhez kapcsolédd adatokat az Adatkezel6 szerzédéses
jogviszony alapjan kezeli, mivel a munkavégzés elengedhetetlen része. A munkaszerzédés
megkotését kdvetden a szamitdgépen és telefonon tarolt adatok azonnal torlésre keriilnek, a
postafiok azonban még két honapig aktiv marad annak érdekében, hogy a folyamatban lévé
tigyek kapcsan az tigyfelek el tudjak érni a szervezetet (jogos érdek). A két honap leteltét
kovetSen az email fiok adatai, a fiokban talalhaté levelek archivélasra keriilnek, tovabbi
meg6rzés érdekében.

vallalati e-mail cim, Munkavégzéshez sziikséges ~ Szerz6déses jogalap a

felhasznélénév, jelszo, postafiok, feltételek és kommunikacié  szerzddés idétartama
projekt idéréforditas biztositasa alatt, annak
nyilvantartasok megsziinését

kévetSen jogos érdek

Adatkezelés idStartama:
e szamitdgépen és mobiltelefonon tarolt adatok a szerz6dés megsziinéséig
e vallalati e-mail postafik esetén a szerz&dés megsziinését kovets 2 honapig aktiv
marad a fiok, ezt kovetSen archivalt formaban keriil meg6rzésre

Cimzettek kategoridi: A munkaltatéi jogokat gyakorlasara jogosult vezets, IT iizemeltetést
végzl szervezet.

Erdekmérlegelés: Az Adatkezelének fontos iizleti érdeke fliz6dik ahhoz, hogy az
tgyfélkapcsolatok folyamatosak maradjanak, és az tigyfélmegkeresések, esetleges panaszok
vagy Uj megrendelések eljussanak az illetékeshez, ezért az Adatkezel6ének jogos érdeke
flizédik a tovébbi adatkezeléshez. Mivel ez a vallalati e-mail cim nem keriil publikalasra,
biztositott az adatkezelés minimalizalasanak elve és csak a Munkavallalé nevére utald
informécio keriil megérzésre, igy ezen adat kezelése nem jelent val6s kockézatot az Erintettre
nézve, és az Adatkezel6 oldalardl ezen adat nélkiil a fenti feladatok és az iizletfolytonossag
nehezen biztosithato.



Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

5.3.3 Alkalmazottak alkalmassagi vizsgalataval kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezel6 munkavallaléival szemben alkalmassagi vizsgélatokat alkalmaz, a
munkakoriitk megfeleld betoltésének biztositasa érdekében, a munkaviszonyra vonatkozd
szabalyoknak megfeleléen. A munkavallalok szamara el6irt alkalmassagi vizsgalatokrol a
munkavallalé6 koteles tdjékoztatdst adni, amelyet a munkavallalé munkavallaloi
szerz6désének alairasaval elfogad és magdra nézve kotelez6 érvénytinek tart. Ezen
alkalmassagi vizsgalatok eredményét az Adatkezel jogi kitelezettsége mentén tartja nyilvan.
Adatfeldolgozoként az tizemorvosi feladatokat a Waberer Medical Center Kft. kirendelt
tizemorvosa fér hozza a folyamat soran kezelt személyes adatokhoz.

Az alkalmazottak munkakori Munkavallalok munkakoér Jogi
alkalmassagéanak ténye és az errél betdltésének alkalmassagi kotelezettség
késziilt igazolas vizsgalata

Adatkezelés idStartama: Munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

Cimzettek kategoriai: A munkaltatéi jogok gyakorldséra jogosult vezets csak az alkalmassag
tényét ismerheti.

5.3.4 Javadalmazas bérszamfejtés

Az Adatkezel6 pénziigy, sajat konyvel6 munkatarssal rendelkezik a bérszamfejtési feladatok
elvégzése érdekében. Ez a tevékenység foglalja magaba a személyes adatok kezelésével jaro,
az alkalmazottak részére munkaszerzédés szerint torténé javadalmazasat. Az adatkezelés
szerzbdéses jogalap szerint torténik. A szerzédéses viszony megsziinésével az adatok jogi
kotelezettség alapjan keriilnek tovabbi megérzésre.

Alkalmazottak elérhetdségei (név, Alkalmazottak Szerzédéses + Jogi
cim stb.) és bankszamlaszama, munkaszerz6dés szerinti kotelezettség
bérjegyzéke javadalmazasa

Adatkezelés id6tartama: A szerzédéses jogalap szerinti adatkezelés idGtartama a szerz&déses
id6tartammal egyezik meg. Ezt kovetGen az adatok tarolasara vonatkozodan 5 év jogszabaly
altal kotelezGen el6irt tarolasi hataridé érvényes (jogi kotelezettség). Az 6t év tarolasi id6
leteltével az adatok torlésre kertilnek.

Cimzettek kategoéridi: Pénziigyi feladatokat ellaté munkavallalok, bérszamfejtéssel megbizott
munkavdllalé.

5.3.5 Alkalmazottak béren feliili javadalmazasa

Az Adatkezel6 munkavéllaléi szamara béren kiviili juttatasokat is biztosit. Ezen juttatasi

elemekhez kapcsolédé adminisztraci6 magaban foglalja az egyes alkalmazottak altal

vélasztott cafeteria elemek és a hozzajuk tartozé munkavéllaléi adatok nyilvéntartasat, illetve

a havonta torténé cafeteria folyositast. Ebben a folyamatban az Adatkezels
10
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konyveldémunkatarsa vesz részt, valamint az IT rendszert szolgaltaté IT tizemeltets cég
Adatfeldolgozoi minéségben vesz részt. Az Adatkezel6 altal nytjtott cafeteria elemek
magukban foglaljak a:
SZEP Kartya nytjtésat
e Iskolakezdési tAmogatast
e Temetési tamogatast
e Szocidlis segélyt

Cafeteridhoz sziikséges adatok: Cafeteria, egyéb béren kiviili Szerz6déses +
Azonosité adatok, név, juttatasokkal kapcsolatos Jogi kitelezettség
addazonosito jel, kapcsolattartasi tigyintézés adminisztraciéja
adatok, bankszdmlaszam

Adatkezelés idétartama: Munkaviszony megsziinte (+ 5 év jogi kotelezettség, bizonyos
adatok esetében hosszabb jogszabalyi el6iras).

Cimzettek kategéridi: A munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezet§, munkaiigyi
feladatokat ellatd munkavallalok, a folyamatban Adatfeldolgozoként részt vevs szervezet
érintett alkalmazottai.

5.3.6 Munkaviszonyhoz kapcsolodé feladatokban meghatalmazas utjan torténd
eljaras

Az Adatkezel6 alkalmazottainak adatait felhasznalja bizonyos esetekben meghatalmazas
készitéséhez adott munkavallalé szdmara egy feladatban val6 eljarashoz kapcsoloddan. A
munkavallalok meghatalmazottként, azaz a szervezet nevében eljard személyként vagy
tanaként szerepelhetnek a meghatalmazasi dokumentumon. A munkaviéllalok ezen
adatkezelést a munkavallaloi szerzédésiik alairasaval fogadjak el. A meghatalmazast atvevé
szervezet a meghatalmazéason szerepl6 adatok kezelésének tekintetében adatfeldolgozoként
szerepel ebben a folyamatban.

Meghatalmazas gyakorlasahoz Feladatok elvégzéséhez Szerzédéses
szitkséges személyes adatok szilikséges eljarasi
Meghatalmaz6 és meghatalmazott meghatalmazas nyujtasa a
adatai: Név, sziiletési hely, id6, munkavallalok részére, adataik
lakcim, anyja neve, személyi kezelése, mint meghatalmazott
igazolvany szdm, aldiras vagy tant

Tantik adatai: Név, lakcim,
személyi igazolvany szam, alairas

Adatkezelés id6tartama: Az adatok kezelése a meghatalmazéas alapjan torténé feladat
ellatasaig tart, azt kovetden a meghatalmazas megsemmisitendd.

Cimzettek kategéridi: A meghatalmazast adé6 munkavallalo, a meghatalmazast atvevs
szervezet iktaté munkavallal6ja (mint adatfeldolgozé).

11
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5.3.7 Toborzas, kivalasztas

Az Adatkezel6 a toborzasi, kivalasztasi folyamatban a felvételre jelentkezé munkavallalok
adatainak kezelését végzi. A beérkezett 6néletrajzokon szerepl6 személyes adatokra bizonyos
esetekben nem csak a toborzasi folyamat végéig, és az 1j alkalmazott kivalasztasaig van
sziikség, mivel egyes jelentkez6k adatait kés6bbi munkalehetéségekkel torténé megkeresés
végett is tarolja az Adatkezel6. A munkaltatdé az érintett megfelel6 tajékoztatésa, illetve a
hozzajarulé nyilatkozat alairdsa utan 6rizheti meg ezeket az adatokat.

CV adatai: Név, lakcim, sziiletési hely, Jelentkezés elbiralasa, Erintett
sziiletési id6, email cim, telefonszam, potencidlis munkavéllal6 hozzajarulasa
végzettséget igazolé dokumentum, alkalmassaganak
fénykép, munkéltatoi feljegyzés (ha vizsgalata, 4j

késziilt), kisérolevelek, palyazatok és azok ~ munkavallalo felvétele
személyes adatai

Adatkezelés id6tartama: Toborzasi folyamat vége, az érintett hozzédjaruldsanak visszavonasa
vagy maximum 1 év.

Cimzettek kategéridi: A munkaltatéi jogok gyakorldsara jogosult vezetd, munkatigyi
feladatokat ellaté munkavallalok.

5.3.8 Weblap - Kozvetlen kapcsolatfelvételi lehet§séghez tartozé adminisztracid
(kapcsolatfelvételi doboz)

Az Adatkezel6 az Erintettek, illetve a potencidlis partner szervezetek és a palyazati
felhivasokra jelentkez$ szervezetek altal torténé megkeresés céljabol kapcsolatfelvételi
lehet&séget tart fenn a honlapjan. Az érdekl6do személyek tizeneteiket egy szovegdobozban
adhatjdk meg, neviikkel, e-mail cimiikkel, és az iizenet targyaval egyiitt. Az Erintett {izenetét
az adatkezeléshez val6 hozzajarulas utan kiildheti el az Adatkezel$ szdméra. Az igy elkiildott
tizenet az Adatfeldolgozo6 e-mail fiokjaba érkezik meg. A honlap kapcsolatfelvételi dobozan
keresztiil kiildott tizenetek tartalmahoz és feladdjanak ciméhez a weboldal IT szolgéltatéja, az
EOX Kft. is hozzéfér, Adatfeldolgozoként jelenik meg ebben a folyamatban. A
kapcsolatfelvételi dobozon keresztiil kiild6tt megkeresések az info@negzrt.hu cimen keresztiil
érkeznek be a szervezet titkarnéjéhez.

Név, email cim A weblapon keresztiil Erintettek
érkez6 kapcsolatfelvétel hozzajarulasa
kezelése, megkeresések

megvalaszolasa, palyazati
felhivasra torténé
jelentkezések fogadasa
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Adatkezelés idétartama: Az adatkezelés az érintett hozzéjaruldsénak visszavonasaval
sziintethet6 meg.

Cimzettek kategoéridi: A weblaphoz kapcsolédé adminisztraciét végzé munkavéllalo
(titkarnd), az EOX Kft. foglalkoztatottjai (eseti jelleggel).

5.3.9 Weblapon torténd cookie kezeléshez kapcsolodé adatkezelés

A Siitik (Cookie-k) rovid adatfajlok, melyeket a meglatogatott honlap helyez el az érdekl6dck
szamitogépén. Az Adatkezel6 cookie-kat helyez el latogatdi szamitogépén, a felhasznalok
azonositésa, illetve aktualis munkamenetiik és annak sordn megadott adataik tarolasa céljabol.
A folyamat soran a NEG Zrt. adatkezel6ként van jelen, a weblapot iizemeltet6 EOX Kft. pedig
adatfeldolgoz6i minéségben.

Azonositészam, datum, idépont, az A felhasznalok azonositasa, Erintettek
el6z6 oldallatogatas adatai, IP cim aktudlis munkamenetiik és annak hozzajarulasa
soran megadott adataik tarolasa

Adatkezelés idétartama: A weblapon torténé cookie kezelés az adott munkamenet lezarultaig
tart.

Cimzettek kategoridi: A weblapot tizemeltet6 IT cég, EOX Kft. (adatfeldolgozo)
alkalmazottjai.

5.3.10 Pénziigy, konyveléshez kapcsolddé adatkezelés

Az Adatkezel6 sajat alkalmazasban allo konyveld szolgaltatasat veszi igénybe a pénziigyi
hattérfeladatok elvégzése érdekében, tigy, mint a kényvelés, kontirozas és adotigyek. Ezen
hattértevékenységek kozé tartozik az esetenként személyes adatok kezelésével jaré vevéi
szamlak kiallitdsa, valamint beszallitoi szamlédk teljesitése és ezek kezelése. Az adatkezelés
szerz6déses jogalap szerint torténik. A szerzédéses viszony megsziinésével az adatok jogi
kotelezettség  alapjan keriilnek tovabbi meg6rzésre. Az adatkezelési folyamatban
adatfeldolgozoként a NEG Zrt.-vel szerzédéses viszonyban allé6 Pro-Tech Solutions Kft. vesz
részt a konyvelési rendszer tizemeltetSjeként.

Ugyfelek, beszallitok, alvallalkozok — Ugyfél szamlék kiéllitésa, Szerz6déses + Jogi
neve, cime és bankszamlaszama beszallitoi, alvallalkozoi kotelezettség
(EV esetén) szamlak teljesitése

Adatkezelés id6tartama: A szerzédéses jogalap szerinti adatkezelés id6tartama a szerzédéses
id6tartammal egyezik meg. Ezt kovetSen az adatok taroldséra vonatkozdan 5 év jogszabaly
altal kotelezGen el&irt tarolasi hatarid6 érvényes (jogi kotelezettség). Az 6t év tarolasi idé
leteltével az adatok torlésre keriilnek.
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Cimzettek kategoriai: Pénziigyi, bérszamfejtési feladatokat ellaté munkavallalok.

5.3.11 Uzleti partnerek (alvallalkozok, beszallitok, kivitelez6k) adatainak
adminisztraciéja

Az Adatkezel6 az energiahatékonysag novel6 beruhazasok kivitelezése érdekében sziikség
szerint alvallalkozoi kivitelezési szolgéltatast vesz igénybe. A megbizasi szerzédés
megkotéséhez, az alvallalkozéval valé kapcsolattartds, valamint az &ltaluk nyujtott
szolgéltatasok igénybevételéhez sziikséges adminisztrativ teendék ellatasa érdekében az
alvallalkozok altal megadott vezetSk és kapcsolattartok adatait kezeli. A jovahagyok és
dontéshozok esetében az adatkezelés szerzédéses jogalap szerint, mig a megjeldlt
kapcsolattartok esetében jogos érdek alapjan torténik, a szerzédéses viszony megsziinésével
az adatok jogos érdek alapjan tovabbi egyiittmiikodés céljabdl, tovabba az idészakos MNV
ellen6rzéseknek valé megfelelés miatt keriilnek meg6rzésre az érintettek tiltakozésaig. A
folyamat soran az IT iizemeltetést végz& Pro-Tech Solutions Kft. adatfeldolgozoként részt vesz
a folyamatban.

Uzleti partnerszervezetek Uzleti partnerekkel Szerzédéses (a szerz&dést
vezetSinek és (alvallalkozok, jovahagyo adatai tekintetében);
kapcsolattartéinak beszallitok, kivitelezSk) Jogos érdek (a kapcsolattartok
elérhet6sége (név, e-mail val6 kapcsolattartas, megjeltlése esetén, illetve
cim, telefonszam) szolgaltatas tovabbi egytittmiikodési célbol a
igénybevétele szerz6dés teljesitését kovetden)

Adatkezelés idétartama: A szerzédéses jogalap szerinti adatkezelés idStartama a szerz6déses
idétartammal egyezik meg. Ezt kdvetSen az adatok tarolasara vonatkozdan az Adatkezel$
jogos érdeke érvényesitésének céljabol tarolhatja a személyes adatokat, amely az érintett
részérél torténd adatkezelés elleni tiltakozas megtorténtéig tarthat. A tiltakozast kévet6en az
adatok azonnal torlésre keriilnek.

Cimzettek kategériai: Uzleti partnereket megbizd és velitk kapcsolatot tarté vezeték,
munkavallalék.

Frdekmeérlegelés: lasd. 5.3.3

5.3.12 Kotelezd adatkozzététel

Az adatfeldolgoz6 a jogszabély éltal el6irt kotelezettségének megfelel6en (2011. évi CXII. tv.
és 2009. évi CXXIL tv.) a www.negzrt.hu oldalon tesz kézzé kozérdekii adatokat, valamint
kozérdekbdl nyilvanos adatokat. Ennek részeként a szervezet vezet&jének, képviselGjének,
egyéb vezet$ tisztségviseldinek neve, beosztasa és elérhetGsége (telefonszdm, e-mail cim)
mellett a NEG Zrt. tobbségi tulajdonaban allé S-KAD Hészolgaltaté Kft. képviselinek neve,
beosztasa és elérhet6sége (telefonszdm, e-mail cim) személyes adatok keriilnek ki az

14



Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

Adatkezel6 honlapjara. Az adatok honlapon torténé feltlintetése, ezaltal az adatkezelés
allando jelleggel torténik, valtozast kbvetben az el6z6 adat azonnal torlésre keriil. Bizonyos
adatok a véltozast kovetden 1-2 évig archivalt formaban keriilnek tarolasra. A tarolas kizarolag
elektronikus forméban, PDF féjlokban torténik, a helyi szerveren. A honlapon lathato
személyes adatok esetében a www.negzrt.hu oldalt tizemeltets EOX Kft. Adatfeldolgozoként
miikodik kozre.

A kozfeladatot ellaté szerv A jogszabdly altal Szerzédéses (a szerzédést
vezet&inek és az egyes szervezeti el6irt kozérdekd jovahagyo adatai
egységek vezetSinek neve, adatokra vonatkoz6  tekintetében); Jogos érdek (a
beosztasa, elérhetésége kozzétételi kapcsolattartok megjelolése
(telefonszam, e-mail cim) kotelezettségnek esetén, illetve tovabbi
Vezeto tisztségviselSk, val6 megfelelés egytittmiikodési célbol a
feliigyelbizottsagi tagok, az Mt. biztositasa szerz&dés teljesitését
szerinti vezetd 4llast kovetden)

munkavallalok, valamint az
ondlléan cégjegyzésre, vagy a
bankszamla feletti rendelkezésre
jogosult munkavéllalok neve,
tisztsége vagy munkakore

Adatkezelés idétartama: A jogszabdlynak valé megfelelés értelmében a személyes adatok
tarolasa allando jelleggel, meg6rzési hatarid6 nélkiil térténik a honlapon. Az adatok valtozasat
kovetSen adattipus fiiggvényében a kordbbi adatok azonnal, vagy 1-2 év tovabbi tarolési id6
lejartaval torlendSek.

Cimzettek kategoriai: Weboldalt felkeres6 természetes személyek.

5.3.13 ESCO tevékenységhez (audit, kivitelezés, mtszaki ellendrzés) kapcsoldodo
iigyféladatok kezelése

A NEG Zrt. fétevékenységéhez, az energiahatékonysag novelését célzé beruhazasok ESCO
konstrukciéban torténd megvalésitdsdhoz kapcsoloddan az tigyfelek vezetSinek és kijelslt
kapcsolattartéinak elérhetéségei (név, munkahely, e-mail cim, telefonszam) tarolasra
keriilnek. Az emlitett személyes adatokat a felek kozotti szerz6désben torténé adatatadas
jogalapjan kezeli a szervezet. Ennek célja az ESCO szolgaltatasi tevékenység nyujtasa az
tigyfelek szamara, és az ehhez kapcsolodé tigyfél kommunikécié biztositdsa. A szerzédéses
viszony megsziinésével az adatok jogos érdek alapjan tovébbi egyiittmiikédés céljabol
keriilnek meg&rzésre az érintettek tiltakozésdig. Az adatkezelési folyamatban
adatfeldolgozéként a NEG Zrt-vel szerzédéses viszonyban allo, IT tizemeltetésért felelSs cég,
a Pro-Tech Solutions Kft. vesz részt, valamint eseti jelleggel a szerz&dott kivitelezési
alvéllalkozok.

Ugyfél oldali vezetsk és ESCO tevékenység Szerz6déses (a szerzédést
kapcsolattartok nydjtasa (szerz6dés jovédhagyo adatai tekintetében);
elérhetségei (név, Jogos érdek (a kapcsolattartok
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munkahely, e-mail cim, teljesitéséhez kapcsolodo megjeltlése esetén, illetve
telefonszam) szolgaltatds nyujtasa)  tovabbi egyiittmiikodési célbol a
szerzGdés teljesitését kvetSen)
+ Jogi kotelezettség

Adatkezelés id6tartama: A szerz6déses jogalap szerinti adatkezelés id6tartama a szerzédéses
idétartammal egyezik meg, illetve bizonyos szerzédések esetében a jotéllasi és szavatossagi
idé6 lejartaig. A szerz6dés és a jotallas/szavatossag lejartaval annak 5 évig torténd kotelezs,
jogszabaly alapjan torténé tarolasa sziikséges. Ezt kovetSen az adatok tarolasara vonatkozoan
_ az Adatkezel6 jogos érdeke érvényesitésének céljabol tarolhatja a személyes adatokat, amely
az érintett részérdl torténd adatkezelés elleni tiltakozés megtorténtéig tarthat. A tiltakozast
kovetden az adatok azonnal torlésre keriilnek.

Cimzettek kategoriai: A szervezet munkavéllaloi, valamint az IT tizemeltet$ cég (Pro-Tech
Solutions Kft.) alkalmazottai adatfeldolgozoként, valamint eseti adatfeldolgozdként a
szerz6dott kivitelez6 alvallalkozok.

Erdekmérlegelés: lasd. 5.3.3

5.3.14 Wallux, ,Fényes Okos Iskolak” és ,Fényes Okos Intézmények” rendszer -
projektmegvaldsitas, panasz kivizsgalas és intézkedés, kapcsolattartas

A Wallux rendszerben, a ,Fényes Okos Iskolédk” és a ,Fényes Okos Intézmények” felmérési
adatbazisban tarolt személyes adatok esetében K6zos Adatkezelés torténik az 5.1-es pontban
rogzitettek szerint. A kozos adatkezelés feltételeit kiilon megallapodds rogziti.

Az Adatkezel6k a projekt megvalésitasahoz kapcsol6dé szervezetek kapcsolattartéi adatait
(név, e-mail, telefon, beosztas), a kiilsé projektvezet6i adatokat (név, e-mail, telefon, beosztas)
Felhasznaléi adatok (név, e-mail, jelszo, felhasznaloénév), a projekt megvaldsitasahoz
kapesolodé miiszaki dokumentumokba foglalt személyes adatokat (tervezé neve, beosztasa,
engedély szdma), jkv-ek adatai (név, beosztas) tarolja annak érdekében, hogy a kapcsolodo
szerz6dések megvalositdsra kertiljenek.

Ezen kapcsolattartéi adatok a szerzddéses partnerek jogos érdekében keriilnek atvételre és
kizérélag ezen célbél keriilnek felhasznélasra.

A tarolt adatokhoz a Pro-Tech Solutions Kft., (IT szolgéltato), a Tungsram Operations Kft., a
New Generation Technologies Kft., a Centrica Business Solutions Zrt., GGI Zrt. fér hozza, akik
Adatfeldolgozdként jelennek meg ebben a folyamatban.

Kapcsolattartéi adatok (név, e-mail, Projektmegvalositas, panasz Jogos érdek
telefon, beosztas) kivizsgalasaval és
Kiils6 projektvezetdi adatok (név, intézkedés meghozatalaval
e-mail, telefon, beosztas) Osszefliggd kapesolattartoi
Felhasznal6i adatok (név, e-mail, adatok kezelése

jelszé, felhasznalonév)
Miiszaki dokumentumokba foglalt
személyes adatok (tervezé neve,
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beosztasa, engedély szdma), jkv-ek
adatai (név, beosztés)

Adatkezelés idtartama: A szerzédéses kotelezettség teljesitéséig (jellemzéen 12 év), vagy az
érintett tiltakozasaig.

Cimzettek kategéridi: Az Adatkezel6k és az Adatfeldolgozok folyamatban érintett
munkavéllaloi.

Erdekmérlegelés: Az AdatkezelSknek, a szerzédé partnereknek és iigyfeleknek is fontos
tizleti érdeke flizédik ahhoz, hogy a kapcsolatok folyamatosak maradjanak, és a megkotott
szerz6dés érdekében az érintett vallalatok munkavallaloi egyiittmtikddjenek. Ezen adatok
nélkiil a szerz6déses kotelezettségek teljesitése nem lehetséges (pl. idSpont egyeztetés,
igények felmérése, helyszini munkak egyeztetése stb.). Az adatkezelés kapcsén az Erintettet
semmilyen hatrany nem éri. Az AdatkezelSket és annak Adatfeldolgozoit jelentSs hatrany
érné az adatkezelés elmaradasa esetén, mivel nem lenne moéd semmilyen tavoli
kapcsolattartasra. Az adatok 4dtadasa legtobb esetben kizvetetten, az Erintett munkaadéja ltal
torténik, aki biztositja a megfelel6 tajékoztatast. Az Adatkezel6k és az Erintett kozott nincs
hatalmi egyenstlytalansag, az Erintett barmikor tiltakozhat az adatkezelés ellen. Az
adatkezelés minimalis adatkort érint, biztositott az adatminimalizalas elve. Az Erintettek
szamara elérhet6k az adatkezelési tajékoztatok a weblapon és sajat munkaadojuktol is
tajékoztatast kapnak.

5.3.15 Wallux, ,Fényes Okos Iskoldk és ,Fényes Okos Intézmények” rendszerek -
hibabejelentés és hibaelharitas

A Wallux rendszerben, ,Fényes Okos Iskolak és ,Fényes Okos Intézmények” felmérési
adatbazisban tarolt személyes adatok esetében K6zos Adatkezelés torténik az 5.1-es pontban
rogzitettek szerint. A kozos adatkezelés feltételeit kiillon megallapodés rogziti.

Az Adatkezel6k a szolgaltatasi szerzédés idétartama alatt egy hibabejelenté rendszer
miikddtetnek. A karbantartési igény bejelentéséhez kapcsolodé bejelentsi adatok (bejelentd
neve, beosztasa, e-mail, telefonszam) keriilnek tarolasra ebben a rendszerben. A rendszerbe
torténé regisztraciokor az Erintett kifejezett hozzajarulasat adja ezen adatok kezeléséhez.

A Ticketing modulban tarolt adatokhoz a NEG Zrt. karbantartasban érintett munkatarsai, a
Centrica Business Solutions Zrt. érintett karbantartéi, a Tungsram Operations Kft.
karbantartdshoz kapcsolédd érintett munkavéllaléi és Pro-Tech Solutions Kft.
foglalkoztatottjai (eseti jelleggel) férnek hozza.

Bejelentd neve, beosztasa, e-mail, A karbantartassal Az Brintett
telefonszam (Ticketing) kapcsolatos hozzéjarulasa

bejelentések kezelése,
panasz kivizsgalasa és
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intézkedés meghozatala,
kapcsolattartas

Adatkezelés iddtartama: A szolgaltatdsnytjtds fenndllasdig (12 év) vagy az érintett
hozzéjarulasanak visszavonasaig tart (regisztracio torlés).

Cimzettek kategéridi: Az Adatkezel6k és az Adatfeldolgozok folyamatban érintett
munkavallaléi.
54 Adatfeldolgozas

Az Adatkezel6 adatkezelési folyamatainak elvégzése érdekében az alabbi adatkezelSket veszi
igénybe:

IT tizemeltetés:
¢ Pro-Tech Solutions Kft. 1033 Budapest, Hajogyar utca 132.

Weblap iizemeltetés (www.negzrt.hu)
o EOXKIt. 1135 Budapest, Tahi utca 53-59.

Uzemorvos:

e Waberer Medical Center Kft,, 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 18. A.1h&z 6. em. 1/A,,
levél cim: 1123 Budapest, Alkotéas utca 55-61.

Feliigyeld Bizottsag:

e Feliigyeld Bizottsagi elnok
e 2 Peltigyel6 Bizottsagi tag, koziilik 1 f6 a Magyar Nemzeti Vagyonkezelé Zrt.
képviseletében (MNV Zrt., 1133 Budapest, Pozsonyi at 56.)

Belsé ellenér
o Egy {6 végzi el a bels6 ellenéri feladatokat.

Konyvvizsgalo

Adatvédelmi incidens esetén az AdatkezelS és az adatfeldolgozé feleléssége az incidens
megtorténtének helyétél fliggetleniil egyetemleges. Az érintett jogaval élési szandékat, az
annak nyoman sziikséges kotelezettségeket az Adatkezel nem csak magéra nézve veszi
kotelezé érvénytinek, az Adatfeldolgozok felé is tovabbitja azokat, betartdsuk szamukra is
szitkséges.

A Wallux, ,Fényes Okos Iskolak” és ,Fényes Okos Intézmények” rendszer kapcsan végzett
kozos adatkezelés vonatkozasaban:

o Cenfrica Business Solutions Zrt. (tizemeltetd)

¢ Tungsram Operations Kft. (kivitelezd, beszallito)

e Pro-Tech Solutions Kft. (IT itzemeltets)

o New Generation Technologies Kft. (mtiszaki ellenér)

e GGl Zrt. (mfiszaki ellenér)
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5.5 Az adatkezeld adatvédelmi feleldse

A GDPR rendelet értelmében az Adatkezelénél nem sziikséges Adatvédelmi Tisztvisels
kinevezése. Adatvédelmi kérdésekben kijeldlt kapcsolattartd elérhetéségei:

Név: Szabé Adrienn

Telefonszam: +36 30 498 8963

E-mail cim: szabo.adrienn@negzrt.hu

Elérhet8ség: NEG Nemzeti Energiagazdalkodasi Zrt.,

1126 Budapest, Tartsay Vilmos utca 10.

5.6 Erintettek jogai

Az érintett barmikor kérelmezheti az Adatkezelénél tajékoztatdsat személyes adatai
kezelésérdl, személyes adatainak helyesbitését valamit személyes adatainak torlését vagy
zarolasat.

A helyesbitésrél, a zaroldsrol, a megjeltlésrdl és a torlésrdl az érintettet, tovabba mindazokat
értesiteni kell, akiknek kordbban az adatot adatkezelés céljara tovabbitottdk. Az értesités
mellézhetd, ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az érintett jogos érdekét nem sérti. Az
érintett tajékoztatasara és panaszkezelésére az Adatkezel szamara 15 nap all rendelkezésre
az Infotérvény értelmében.

Az érintett jogait az Adatkezels felé az aldbbi elérhetéségeken keresztiil gyakorolhatja:

NEG Nemzeti Energiagazdalkodasi Zrt., 1126 Budapest, Tartsay Vilmos utca 10.

5.6.1 Téajékoztatas

A GDPR 12. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6t6] a rd vonatkozé személyes adat
kezelésérdl tajékoztatast kérni.

Az érintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az érintett dltala kezelt, illetve az altala
vagy rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozd 4ltal feldolgozott adatairdl, azok
forrasarol, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartaméardl, az adatfeldolgozd nevérdl,
cimér6l és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens
koriilményeirtl, hatasairol és az elharitdsara megtett intézkedésekrdl, tovabba - az érintett
személyes adatainak tovébbitdsa esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl.

Az Adatkezel6 a kérelem benytjtasétol szamitott egy hénapon beliil, kdzérthets formaban, az
érintett erre irdnyuld kérelmére irdsban adja meg az ingyenes t§jékoztatast.

5.6.2 Hozzaférés

A GDPR 15. cikke alapjén az érintett kérelmezheti a rd vonatkozé személyes adatokhoz valé
hozzaférést az alabbiak szerint:
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(1) Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezeldtdl visszajelzést kapjon arra vonatkozodan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kbvetkezd informdcickhoz hozzdférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiiléndsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkdzi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezettidétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tl a r4 vonatkozd
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozésat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) avalamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyajtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettél gytijtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhets informacio;

h) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozd érthets
informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel bir, és az érintettre
nézve milyen véarhaté kovetkezményekkel jar.

(2) Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett &ltal kért tovabbi maésolatokért az Adatkezel6 az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszertt mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus tdton nydjtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznalt
elektronikus formétumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A
masolat igénylésére vonatkozé jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadsagait.

5.6.3 Hordozhatosag

A GDPR 20. cikke alapjan az érintett jogosult a ra vonatkozé személyes adatok
hordozhat6sagéara az alabbiak szerint:

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6 formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovéabbitsa
anélkill, hogy ezt akadélyoznd az az adatkezel$, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatoita, ha:

a) ha az adatkezelés jogalapja az Erintett hozzajérulasa, vagy az Erintettel kotott

szerzdés teljesitése
b) ésaz adatkezelés automatizalt médon torténik.

2 Az adatok hordozhatdsagahoz vald jog gyakorldsa sordn az érintett jogosult arra, hogy
- ha ez technikailag megvaldsithato - kérje a személyes adatok adatkezelSk kézotti kozvetlen

tovabbitasat.

(3) Az adatok hordozhatésagahoz valé jog gyakorlasa nem sértheti a térléshez valé jogot.
Az adathordozés joga nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kdzérdeki vagy
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az adatkezelre ruhdzott kbzhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtdsdhoz sztikséges.

(4) Az adatok hordozhatdsagihoz vald jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadségait.

5.6.4 Helyesbités

A GDPR 16. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezeléts] a ra vonatkozd személyes adat
helyesbitését kérni.

Az érintett erre vonatkozo kérése esetén az Adatkezel$ koteles indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbiteni a ra vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok - egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat atjan tdrténd - kiegészitését.

5.6.5 Torlés

A GDPR 17. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel&t6l a ra vonatkozd személyes adat
torését kérni az aldbbiak szerint:

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l a r4 vonatkozd személyes adatok
torlését kérje, az Adatkezel$ pedig koteles arra, hogy az érintetfre vonatkozd személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil trélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a) aszemélyes adatokra mér nincs szitkség abbdl a célbol, amelybdl azokat gytijtotték
vagy mas modon kezelték;
b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
¢} az érintett tiltakozik a kdzérdekbdl, kozhatalmi jogositvany gyakorlésa érdekében
vagy az adatkezel$ (harmadik fél) jogos érdekében torténd adatkezelése ellen, és
nincs elsébbséget élvezd jogszerti ok az adatkezelésre, vagy az érintett a tiltakozik
a kbzvetlen tizletszerzés érdekében torténd adatkezelés ellen;
d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
e) aszemélyes adatokat az Adatkezel&re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
(magyar jogban) el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;
f) a személyes adatok gyfijtésére az informdciés tarsadalommal Osszefiiggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

(2) Ha az Adatkezel6 nyilvanossédgra hozta a személyes adatot, és az (1) bekezdés
értelmében azt torolni kételes, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitds koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszertien elvarhatd lépéseket - ideérive technikai
intézkedéseket - annak érdekében, hogy idjékoztassa az adatokat kezeld adatkezelbket, hogy az
érintett kérelmezte t6liikk a sz6ban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes
adatok méasolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

(3) Az Erintett torlési jogdnak korldtozdsdra csak a GDPR-ban irt alabbi kivételek fennallasa
esetén kerilhet sor, azaz a fenti indokok fennalldsa esetén a személyes adatok tovabbi
megbrzése jogszerlinek tekinthets:

a) ha a véleménynyilvénitas és a tdjékozddéas szabadsagihoz valé jog gyakorlasa,

vagy
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b) ha valamely jogi ktelezettségnek vald megfelelés, vagy

c) hakozérdekbdl végzett feladat végrehajtasa, vagy

d) ha az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa miatt, vagy

e) hanépegészségiigy teriiletén érintd kézérdekbdl,

f) hakozérdeki archivalas céljabél, vagy

g} ha tudomaényos és torténelmi kutatas céljabol vagy statisztikai célbél, vagy

h) hajogiigények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

5.6.6 Adatkezelés korlatozasa

A GDPR 18. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel6tdl a r4 vonatkozé személyes adat
kezelésének korlatozasat kérni az aldbbiak szerint:

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljestil:
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;
b) az adatkezelésjogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;
c) az Adatkezelének mér nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés
céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez; vagy
d) az érintett tiltakozott a kozérdekbél, kozhatalmi jogositvany gyakorlasa
érdekében vagy az adatkezeld (harmadik fél) jogos érdekében torténd adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozds arra az idétartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem
keritl, hogy az Adatkezel$ jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés a fentiek alapjan korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy méas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unié, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet
kezelni.

(3) Az Adatkezel$ az érinteitet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatozték az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol eldzetesen tdjékoztatja.

5.6.7 Tiltakozas

A GDPR 21. cikke alapjan az érintett jogosult az Adatkezel5té] a ra vonatkozé személyes adat
kezelése ellen tiltakozni az aldbbiak szerint:

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajdt helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kézérdekbol, kozhatalmi jogositviny gynkorldsa érdelében vagy az adatkezeld
(harmadik fél) jogos érdekében torténé kezelése ellen, ideértve az ezen alapuléd profilalkotést is.
Ebben az esetben az Adatkezel$ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az
Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.
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(2) Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténé
kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kozvetlen tizletszerzéshez
kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kizvetlen {izletszerzés érdekében
tortén6 kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetSk.

(3) A tiltakozashoz valo jogra legkésSbb az érintettel vald els6 kapcsolatfelvétel sordn
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmtien és
minden mas informaci6tél elkiilénitve kell megjeleniteni.

(4) Az informaciés tarsadalommal Osszefiiggé szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsolédéan és a 2002/58/EK irdnyelvtd] eltérve az érintett a tiltakozédshoz valé jogot
miiszaki el6irasokon alapulé automatizalt eszkézokkel is gyakorolhatja.

(5) Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisztikai célbél keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl tiltakozhasson a r4 vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdeki okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

5.6.8 Hozzajarulas visszavondsa

A GDPR 7. cikk (3) bekezdése alapjan az érintett jogosult a személyes adatainak kezeléséhez
adott hozz4jarulast barmely idSpontban visszavonni az aldbbiak szerint:

Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjarulasat barmikor visszavonja. A hozzdjarulas
visszavonasa nem érinti a hozzdjaruldson alapulé, a visszavonds el6tti adatkezelés
jogszertiségét. A hozzajarulas visszavonasét ugyanolyan egyszer(i médon jogosult megtenni,
mint annak megadasat.

5.7 Adatbiztonsag

Tajékoztatjuk, hogy az Adatkezel6 gondoskodik a személyes adatok biztonsagardl, és
megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, illetve kialakitja azokat az eljarési
szabalyokat, melyek a GDPR rendelet, valamint az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok
érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

Az Adatkezel$ a személyes adatokat a legnagyobb kériiltekintéssel, szigortian bizalmasan,
csak a szolgéltatasok igénybevételéhez sztikséges mértékben, hozzdjarulas esetén az adott
személy rendelkezéseinek megfelelSen kezeli. Az Adatkezelé biztositja, hogy a kezelt
személyes adat:

¢ ajogosulatlan hozzaférés ellen védett legyen (adat bizalmassaga)

» az arra feljogositottak szdmaéra hozzaférheté legyen (rendelkezésre allas)
e hitelessége és hitelesitése biztositott legyen (adatkezelés hitelessége)

o véltozatlansaga igazolhat6 legyen (adatintegritas)

Az alkalmazottak az Adatkezel& megbizasadban végzett munkavallaléi tevékenység elvégzése
soran az alébbi adatbiztonsagi eléirasok szerint jarnak el:

e A munkaltat6 altal a céges izleti kommunikicié bonyolitdsara szolgalé e-mail cim és
a hozz4 tartozo e-mail fick nem hasznalhaté magéancélra.
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e Az alkalmazottak sajat e-mail fidkjaikhoz kizérélagosan és egyénileg férhetnek hozza.

e A munkaltaté altal rendelkezésre bocsatott eszktzok magan célra, sajat adatok
tarolasara nem hasznalhatok.

e Tovabbi adatbiztonsagi eléirdsokat az IBSZ tartalmaz.

Jelen el6irasok a munkavallaléra nézve a belépéskor torténd Munkavéllaléi Nyilatkozat,
Munkaszerz6dés alairasaval valnak kotelezé érvénytivé.

5.8 Adatvédelmi incidens nyilvantartas

Az adatvédelmi incidenst a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sag honlapjan
keresztiil lehet bejelenteni a kovetkezé linken: https://www.naih.hu/adatvedelmi-
incidensbejelent--rendszer.html

Az Adatkezel$ az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenérzése, valamint az
érintett tajékoztatasa céljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes
adatok korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens
idépontjat, koriilményeit, hatésait és az elharitisara megtett intézkedéseket, valamint az
adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Az Adatkezel6 koteles az adatvédelmi incidens megtorténte utan legkésébb 72 6ran beliil
bejelenteni azt a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatosag felé, illetve
tajékoztatni az érintettet, amennyiben az incidens jellege miatt sziikséges.

Az Adatkezel6 adatvédelmi incidens nyilvantartasa jelen dokumentum 2. szamu
mellékletében talalhato meg.

5.9 Jogorvoslati lehetdségek

Az érintett bejelentéssel élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosdgnal,
amennyiben arra hivatkozik, hogy a személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem
kovetkezett be, vagy annak kdzvetlen veszélye fennall.

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag

Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Lefelezési cim: 1350 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: +3613911400

Fax: +3613911400

E-mail: ugvfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http:/ /www.naih.hu
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